Bayton

Unimos con pasion a personas
y organizaciones en el mundo del trabajo.



En Bayton nos enfocamos

en brindar valor en cada interaccion
entre las personas y las organizaciones,
especializandonos en servicios operativos,
profesionalesy estratégicos

en Recursos Humanos.
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QUE HACEMOS

Somos expertos en soluciones de Recursos Humanos, en
grandes escalas o en necesidades puntuales. A traves de
nuestros servicios de Staffing, Professional y Strategy tus
operaciones se simplifican, apoyandote en nuestra trayectoria

y respaldo.

+5000 +70

Liquidaciones Convenios
mensuales colectivos

NUESTRA EXPERIENCIA

Desde hace mas de 40 anos nuestra mision es unir con

pasion personas y organizaciones, acompanando en cada etapa
desde la formacion y generacion de oportunidades en el mundo
del empleo. En este nuevo escenario renovamos nuestro
compromiso para construir entre todos un futuro del trabajo

mas inclusivo.

+40 +20

Especialistas ANos bajo normas
en seleccion 1SO9001 - 2015




Colombia .-

15000

Personas con trabajo formal

1000

Ofertas de trabajo

700

Clientes confian en nosotros

+40

ANos de experiencia

Con mas de 40 anos de
experiencia construimos
expertise en cada industria.

Descubrigué podemos
hacer en tu sector.
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Talento a demanda

Personal Eventual, Proyectos temporarios, Picos
estacionales de trabajo, Reemplazos por vacaciones,
Cobertura de Ausencias, Etapas de evaluacion.

Staffing

Expertos en operaciones de BUsquedas permanentes. BlUsquedas Masivas. Servicios
Recursos Humanos, en grandes complementarios: PCR, Psicotécnicos, Preocupacionales,
escalasy en necesidades puntuales, Capacitacion.

estructurando Talento a Demanda,

Talento Permanente o Talento
Tercerizado Talento tercerizado

Soluciones integrales que incluyen insumos,
herramientas y otros requisitos para cumplir con las
tareas asignadas por nuestros clientes. Busquedas y
procesos de seleccion de personal paralas
necesidades puntuales o a gran escala de cada
empresa para cargay descarga, picking, lineas de
produccion, control de stock, gestion de cobros,
procesamiento de datos.




Staffing

Expertos en operaciones de
Recursos Humanos, en grandes
escalas y en necesidades puntuales,
estructurando Talento a Demanda,
Talento Permanente o Talento
Tercerizado.

RPO /PEOQO / Payroll

RPO: Proceso de reclutamiento optimizado a través de
profesionales de seleccion. Ponemos a disposicion una
estructura permanente, apoyada en tecnologia,
indicadores y consultoria fortaleciendo tu marca
empleadora.

PEO: Servicio especializado para empresas que deseen
tener representacion en un pais sin establecerse
fisicamente, con estructuras legales para el desarrollo de
sus servicios o comercializacion de sus productos,
encargandonos integralmente de la administracion de su
personal.

PAYROLL: Servicio operativo de liquidacion de nomina
comenzando por el procesamiento de novedades hasta la
firma digital del recibo de sueldo.




Professional

Una unidad independiente
especializada en soluciones
profesionales para los puestos
estratégicos de las organizaciones,
estructurando procesos
personalizados para cada desafio.

Executive Search

Busqueda vy seleccion de profesionales que ocupan
posiciones claves para el éxito de las organizaciones:
especialistas, altay media gerenciay directores.

IT Recruitment

Busqueda y seleccion de profesionales en
telecomunicaciones y desarrollo de software,
aplicaciones y nuevas herramientas digitales.

Interim Management

Profesionales expertos que generan impacto para
gestionar un periodo de transicion, crisis o cambio
organizacional.

Outplacement

Acompanamiento en las transiciones profesionales
antes, durante y después de cada interaccion.




Strategy

Acompanamiento de la evolucion en
la gestion de las personas:
transformacion digital, disrupcion
de negocios, metodologias agiles,
organizaciones exponenciales.

¢ Transformacion Digital
e Disrupcion de Negocios

e Metodologias Agiles

e Organizaciones Exponenciales

Todas estas modas tienen algo en comun: lo que se
transforma es como las personas interactian dentro
de tu organizacion.

Creemos de que todo proceso de cambio debe ir
acompanado por una evolucion en la gestion de las
personas, repensando como trabajamos en un mundo
de disrupcion tecnologica.
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